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Ementa  
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Ambientais 

 
 

Unidades de Ensino 
 

UNIDADE I - GESTÃO PÚBLICA 
1.1. EVOLUÇÃO DA GESTÃO PÚBLICA  
1.2. EFICIÊNCIA PÚBLICA X EFICIÊNCIA PRIVADA 
1.2.1. O Princípio da Eficiência Administrativa 
1.2.2. A idéia de Moralidade Administrativa e seus múltiplos aspectos 
1.2.3. Os modelos decisórios do Estado Pluralista 
1.2.4. A ponderação de interesses e a coordenação de esforços 
1.3. A MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA GERENCIAL 
1.3.1. Burocracia, eficiência e modelos de gestão pública 
1.4. REFORMA ADMINISTRATIVA EM OUTROS ESTADOS 
1.4.1. A experiência da Nova Zelândia 
1.4.2. A experiência inglesa; 
1.4.3. Nacional Performance Review norte-americano; 
1.4.4. Portugal, México, Austrália; 
1.4.5. Chile, Argentina e outros Estados da América do Sul. 
1.4.6. O CLAD e a proposta de gestão pública para a América Latina 
1.5. Novos Rumos da Gestão Pública Brasileira. 
1.5.1. Avanços e Perspectivas da Gestão Pública nos Estados-Membros (exemplos e 
aplicações) 
1.5.2. Avanços e Perspectivas da Gestão Pública nos Municípios (exemplos e aplicações) 
1.5.3. Desafios da administração pública brasileira 
1.6. POLÍTICAS PÚBLICAS E GOVERNANÇA 
1.7. A GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS NO MEIO PÚBLICO 
1.7.1. Recrutamento e seleção; carreiras; os jogos de poder; a eterna prática do “não” e o 
sistema de punições e recompensas 
1.7.2. As Escolas de Governo e o Desenvolvimento de Pessoal 
1.7.3. Os concursos públicos e os cargos de confiança 
1.7.4. Avaliação de desempenho, estabilidade 
1.7.5. As doenças administrativas: nepotismo, corporativismo, faccionismo, clientelismo, 
partidarismo. 
1.7.6. As corregedorias e as auditorias internas  
 
UNIDADE II - GESTÃO ADMINISTRATIVA DEMOCRÁTICA 
2.1. OS CANAIS DE PARTICIPAÇÃO 
2.1.1. O modelo representativo e democracia participativa 
2.1.2. Vantagens da participação popular 
2.1.3. Riscos da participação popular na Administração Pública 
2.1.4. A participação popular e o controle social 
2.1.5. A participação popular no processo decisório  
2.1.6. A participação popular na defesa de interesses particularizados 
2.1.7. O Orçamento participativo 
2.1.8. Estudo de casos e modelos de administração participativa  
2.2. A administração pública imperativa e a administração pública consensual 
2.3. O ato administrativo imperativo 
2.4. A vontade administrativa 
2.5. O contrato administrativo e as soluções consensuais 
 



UNIDADE III - COORDENAÇÃO DE QUESTÕES SOCIAIS E AMBIENTAIS. 
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